Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kgbenhavn @

Anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed

| henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag mv. for livsforsikrings-
virksomhed samt aendringer heri anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med, at grundlaget mv.
tages i anvendelse. | medfer af lovens § 20, stk. 3, skal de anmeldte forhold opfylde kravene i bekendt-
gerelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed. | denne anmeldelse
forstas ved livsforsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber, tvaergadende pensionskasser og filialer
af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om fi-
nansiel virksomhed.

Brevdato

30.10.2015

Livsforsikringsselskabets navn

Pensionskassen PenSam

Overskrift
Livsforsikringsselskabet skal angive en przecis og sigende titel pa anmeldelsen.

Anmeldelse af revideret udgave af Jobskifteaftalen og Virksomhedsomdannelsesaftalen.

Resumé
Livsforsikringsselskabet skal udarbejde et resumé, der giver et fyldestgerende billede af anmeldel-
sen.

Pensionskassen anmelder en revideret udgave af Jobskifteaftalen og Virksomhedsomdannelsesaft-
alen.

Formalet med revisionen er, at sikre, at aftalerne lever op til reglerne pa PAL omradet samt indfare
tidsbegraensning i kundens samtykke.

Lovgrundlaget
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilket/hvilke nr. i lovens § 20, stk. 1, anmeldelsen vedrarer.

Anmeldelsen vedrgrer § 20, stk. 1, nr. 2 og 7, i Lov om finansiel virksomhed.

Ikrafttraedelse
Livsforsikringsselskabet skal angive datoen for anmeldelsens ikrafttraedelse.

Det anmeldte treeder i kraft pr. 01.11.2015.

fndrer felgende tidligere anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken tidligere anmeldelse eller hvilke tidligere anmeldelser
denne anmeldelse ophaever eller aendrer.

Denne anmeldelse erstatter pensionskassens anmeldelse "Anmeldelse af revideret udgave af Job-
skifteaftalen” af 29.11.2011.

Angivelse af forsikringsklasse
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken forsikringsklasse det anmeldte vedrarer, jf. bekendtge-
relsens § 2, stk. 2.

Anmeldelsen vedrgrer forsikringsklasse |.

Anmeldelsens indhold med matematisk beskrivelse og gennemgang af de anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive anmeldelsens indhold med analyser, beregninger mv. pa en sa
klar og praecis form, at de uden videre kan danne basis for en kyndig aktuars kontrolberegninger, jf.
bekendtgerelsens § 2, stk. 3.
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Udvidelse af PAL-oplysninger

Revisionen bestér af en udvidelse af PAL-oplysningerne i bilagene til aftalerne. | forbindelse overfer-
sel af en pensionsordning skal uudnyttet negativ PAL-skat oplyses pr. indkomstar. | de nuvaerende
bilag til aftalerne angives uudnyttet PAL-skat som et samlet sumbelgb. | de reviderede bilag til afta-
lerne er der udvidet med fire raekker, sa uudnyttet negativ PAL-skat kan angives pr. indkomstar, nar
en pensionsordning, som indeholder uudnyttet negativ PAL-skat for mere end et indkomstar, overfe-
res. Det er endvidere muligt at tilfgje flere raskker, hvis pensionsordningen indeholder uudnyttet ne-
gativ PAL-skat fra flere end fire indkomstar.

Endvidere er historikken over betalt PAL-skat udvidet. Udvidelsen sker, fordi afgivende selskab skal
levere de oplysninger, som er ngdvendige for, at modtagende selskab kan beregne korrekt PAL. For
at sikre, at ngdvendige oplysninger om betalt PAL-skat bliver leveret fra afgivende selskab til modta-
gende selskab, udvides historikken fra fem til ti &r med mulighed for at tilfgje flere indkomstar, hvis
ordningen indeholder betalt PAL for mere end ti indkomstar.

Tidsbegraensning af kundesamtykke

En anden vaesentlig eendring er, at der bliver indfart en tidsbegreaensning i kundens samtykke i bilag 1
til aftalerne, saledes at disse er fremover er begraenset til at geelde i et ar.

Samtykket tilfgjes endvidere information om kundens ret til at treekke samtykket tilbage.

@vrige andringer

Herudover indeholder bilagene aendringer af praktisk karakter. Der er saledes ikke tale om zendringer
af selve aftaleteksten, ud over datorettelser i forbindelse med udgivelsen af de nye aftaler.

De reviderede aftaler er vedlagt anmeldelsen.

Redegerelse for de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redegere for de juridiske konsekvenser for den enkelte forsikringstager
og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konse-
kvenser, skal livsforsikringsselskabet redegare herfor.

Den juridiske konsekvens for forsikringstagerne er, at der fremover kun gives et tidsbegraenset sam-
tykke.

Redegorelse for de skonomiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redegare for de gkonomiske konsekvenser for de enkelte forsikringsta-
gere og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er der ingen
konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redegare herfor.

Redegarelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgerelsens § 3, stk. 1, og stk. 3-5.

Det anmeldte har ingen gkonomiske konsekvenser for forsikringstagerne.

Redegerelse for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet

Livsforsikringsselskabet skal redegare for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet, jf.
bekendtgarelsens § 2, stk. 7. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redegare her-
for. Redegerelsen kan alternativt anfgres i "Redegerelse i henhold til § 6 stk. 1." , jf. bekendtgerel-
sens § 6, stk. 1.

Andringen har ingen juridiske konsekvenser for pensionskassen, da anmeldelsen alene vedrgrer
udveksling af oplysninger mellem selskaber i forbindelse med jobskifte eller virksomhedsomdannel-
se.

Redegerelse for de skonomiske og aktuarmassige konsekvenser for livsforsikringsselskabet
Livsforsikringsselskabet skal redegere for de gkonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for livs-
forsikringsselskabet, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikrings-
selskabet redegere herfor.

Redegarelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgerelsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7.
Redegarelsen kan alternativt anfgres i "Redegerelse i henhold til § 6, stk. 1.", jf. bekendtggrelsens §
6.5tk 1.
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Det anmeldte har ingen gkonomiske konsekvenser for pensionskassen.

Navn
Angivelse af navn

Helen Kobaesk

Dato og unde!1 slsrfft j /

30.10.2015

Navn /
Angivelse af navn

Torsten Fels

Dato og undel;s/kﬁlft aay

30.10.2015 | W&t/\
\)& \

Navn
Angyelse af navn

Pernille Gerding

Dato og underskrift

30.10.2015 , -
@M solens
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Forsikring & Pension

Aftale af 1. november 2015

Aftale
om
overfgrsel af pensionsmidler
mellem selskaber i forbindelse med
forsikredes overgang til anden ansaettelse
(obligatoriske og frivillige ordninger)
Jobskifteaftalen?

g1
Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse ved overfgrsel af pensionsmidler som fglge af selskabsskifte i forbindelse med
forsikredes individuelle overgang til anden anszttelse (jobskifte).

Stk. 2. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis forsikredes jobskifte sker i forbindelse med virksomhedsomdan-
nelse eller virksomhedsoverdragelse m.v.

Stk. 3. Pensionsordningen skal enten savel i det afgivende som i det modtagende selskab vaere obligatorisk,
jf. § 2, stk. 5, eller savel i det afgivende som i det modtagende selskab veere frivillig, jf. § 2, stk. 6 og 9.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3 er det muligt ved overfgrsel af pensionsmidler mellem livs- og pensi-
onsforsikringsselskaber at overfgre fra en obligatorisk til en frivillig ordning og vice versa.

§2
Definitioner

Ved "selskaber" forstas livs- og pensionsforsikringsselskaber, tvaergdende pensionskasser og firmapensions-

kasser.

Stk. 2. Ved "forsikrede" forstas ejeren af en pensionsordning.

Stk. 3. Ved "pensionsordninger” forstas pensionsforsikringer og pensionskasseordninger.

Stk. 4. Ved "pensionsmidler” forstds det belgb, som overfgres fra det afgivende til det modtagende selskab.

Stk. 5. Ved en "obligatorisk pensionsordning" forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver efter fastsatte kriterier

skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere i henhold til en Ignoverens-

komst eller en aftale med et selskab.

Stk. 6. Ved en "frivillig pensionsordning” forstds en ordning, hvor en arbejdsgiver har truffet aftale med et

selskab om, at medarbejderne kan blive omfattet af en pensionsordning efter naermere retningslinjer, der

typisk bestemmer og definerer rammerne for forsikringsform, pensionsbidragets stgrrelse og helbredsoplys-

ninger.

Stk. 7. Ved "opggrelsesdato" forstds den dato pr. hvilken vaerdien af pensionsordningen opggres. Ved "over-

fgrselsdato” forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfgres.

Stk. 8. Ved "szerlige bonushenszttelser" forstds szerlige bonushensattelser som naevnt i FIL §§ 134 og 138

samt medlemskonti som naevnt i FIL § 133.

Stk. 9. Om den frivillige ordning skal for sa vidt angr det modtagende selskab gzelde:

- Omfatter potentialet af pensionsordningen mere end 500 personer, skal mindst 40 pct. deraf vaere prae-
miebetalende.

- Omfatter potentialet af pensionsordningen fra 400 og op til 500 personer, skal mindst 200 deraf vaere
praemiebetalende.

- Omfatter potentialet af pensionsordningen mindre end 400 personer, skal mindst 50 pct. deraf veere
preemiebetalende. Antal praeamiebetalende personer skal dog altid vaere stgrre end 10.

! Jobskifteaftalen bestar desuden af bilag A og bilag 1 til 3.
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Forsikring & Pension

§3

Betingelser for overfarsler

Et selskab har pligt til at modtage pensionsmidler fra et andet selskab, hvis samtlige nedennzvnte betingel-

seri 1-4 er opfyldt:

1. Forsikrede anszettes pa grund af jobskifte hos en arbejdsgiver, hvor der stilles krav om, at en eventuel
ordning skal tegnes i et bestemt selskab i henhold til en best3ende pensionsaftale mellem arbejdsgiveren
og det pageeldende selskab eller i henhold til en Ignoverenskomst. De overfgrte pensionsmidler skal ind-
ga som en del af pensionsordningen i det modtagende selskab.

2. Det modtagende selskabs ordning afviger ikke vaesentligt, jf. stk. 3, nr. 1, fra det afgivende selskabs
ordning med hensyn til risiko.

3. Helbredsoplysningerne, som forsikrede eventuelt har afgivet i henhold til stk. 3, er tilfredsstillende.

4. Forsikrede har underskrevet en erklaering, der indeholder en accept af overfgrslen af pensionsmidlerne.

Stk. 2. Det modtagende selskab kan ggre overfarslen af frivillige ordninger betinget af afgivelse af tilfredsstil-

lende helbredsoplysninger.

Stk. 3. Det modtagende selskab kan kraeve fornyet helbredsbedgmmelse, hvis den nye pensionsordning af-

viger fra den gamle ordning pa et af folgende 2 punkter:

1. Risikosummen? forgges med mindst 25 pct.

2. Der stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse i den nye ordning, end ved opta-
gelsen i den tidligere ordning. Til dette formal inddeles helbredsoplysningerne i 4 former: 1) helbredsat-
test, 2) helbredserklaering, 3) kortfattet erklzering, 4) ingen helbredsoplysninger. Helbredsattest indehol-
der de mest omfattende helbredsoplysninger, herefter helbredserklzering osv. En eventuel overstet ka-
rensperiode kan ikke sidestilles med afgivelse af helbredsoplysninger.

Stk. 4. Det modtagende selskab er i den af § 8, stk. 2, omfattede situation berettiget til at afkraeve forsikre-

de nye helbredsoplysninger. Selskabet kan pa baggrund af helbredsoplysningerne afsld modtagelse af pensi-

onsmidler. Safremt det modtagende selskab anvender karenstidsbestemmelser, kan selskabet beslutte at
anvende disse pa det modtagne belgb.

Stk. 5. Den i stk. 3 navnte forggelse af risikosummen beregnes som differencen mellem pa den ene side ri-

sikosummen i det modtagende selskab efter modtagelsen af overfarselsbelgbet og pa den anden side risiko-

summen i det afgivende selskab. Risikosummerne beregnes i henhold til principperne i bilag A til aftalen.

§4

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den seneste pe-
riode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbeta-
ling ved opgprelse af, om karenstid er udst3et, efter det modtagende seiskabs almindelige regler om ud-
stdelse af karens.

g5
Kan forsikrede ikke overfgre pensionsmidler til det modtagende selskab uden at blive antaget pa hel-
bredsmaessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefgre pensionsordningen
pa individuelle vilkar, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der.
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan dog ikke tilsideszette det afgivende selskabs forsikringsbetingelser eller
andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

? Vedr. beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.
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Forsikring & Pension

§6
Det pahviler det afgivende selskab at meddele det modtagende selskab alle ngdvendige tekniske og aftale-
maessige oplysninger om den pagaeldende ordning, herunder tidligere afgivne helbredsoplysninger, hvis for-
sikrede har afgivet et samtykke.

§7
Overfgrslen af pensionsmidlerne sker uanset, at den forsikrede igen er fratradt det ansattelsesforhold, der er
knyttet til den pensionsordning, hvortil pensionsmidlerne skal overfgres. Dette er dog under forudszetning af,
at anmodning om overfgrsel er fremsat inden fratraedelsen.

§8
Procedure for overfgrslen

Det modtagende selskab skal til det afgivende selskab fremsende forsikredes anmodning om overfgrsel af
dennes pensionsmidler. Anmodningen ma tidligst fremsendes p8 det tidspunkt, hvor forsikrede er optaget i
pensmnsordnrngen i det modtagende selskab. Anmodningen skal vaere modtaget af det afgivende selskab
senest 36 maneder efter forsikredes fratraedelse af det job, hvortil pensionsordningen i det afgivende selskab
var knyttet,

Stk. 2. Fristen i stk. 1 gaelder ikke, safremt en pensionsordning repraesenterer en mindre vaerdi, 0g safremt
der ikke derved spekuleres mod det modtagende selskab. Vaerdien af den enkelte pensionsordnlng opggres |
overensstemmelse med § 13 stk. 1 eller 2, og ved en mindre vaerdi forstis et belgb pa 47.600 kr. eller der-
under. Belgbet reguleres arligt i overensstemmelse med § 20 i lov om indkomstskat af personer (personskat-
teloven).

§9
Det afgivende selskab skal opggre pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst muligt efter,
at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel,
Stk. 2. Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddelbart ef-
ter, at pensionsordningen er opgjort. Overfgrslen skal dog veere foretaget allersenest 5 bankdage efter
opggrelsesdatoen. Overtraedes fristen som naevnt i 2. punktum, skal der foretages en ny opggrelse af
pensionsordningen.
Stk. 3. Uanset stk. 1 skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for Igbende maned samt én m3-
ned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

§ 10
I forbindelse med overfgrslen skal alle relevante oplysninger afgives, jf. aftalens bilag 1-3.

§11

Ved for sen overfarsel af pensionsmidler, jf. § 9, stk. 3, skal der tillaagges morarente. Det afgivende selskab
er dog alene forpligtet til at tillaagge morarente, safremt renten udggr 100 kr. eller mere.

Stk. 2. Rentesatsen fastseettes efter reglerne i renteloven?,

Stk. 3. Ligger overfgrselsdatoen uden for den i § 9, stk. 3, naevnte tidsfrist plus 5 bankdage, beregnes mora-
rente med virkning fra udlgb af fristen i § 9, stk. 3, til og med overfgrselsdatoen.

§12

Morarente efter § 11 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Har det modtagende selskab forrentet de overforte pensionsmidler fra et tidspunkt fgr overfgr-
selsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebaere morarenten som kom-
pensation for renteudgiften.

* Jf. § 5 i lovbekendtggarelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.

Side 3
Forsikring & Pension, Philip Heymans Allé, 2900 Hellerup. Telefon 41 91 91 91. Fax 41 91 91 92.
Version af 9. juli 2015.



Forsikring & Pension

Stk. 3. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfgrselsdagen, skal forsikredes pensions-
ordning altid have tilfert morarenten.

§ 13

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det afgivende selskab pligt til som minimum at
overdrage veerdien af den pagaeldende ordning®, dog mindst den pagzldende ordnings genkgbsvaerdi og
maksimalt ordningens retrospektive hensattelse med tillaeeg af forsikredes eventuelle andel af selskabets
saerlige bonushenszettelser.

Stk. 2. Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab pligt til
at overdrage realisationsvaerdien fratrukket handelsomkostninger® med tillaeg af forsikredes eventuelle
andel af selskabets saerlige bonushensaettelser.

Stk. 3. De overfgrte pensionsmidler, jf. stk. 1 og stk. 2, indgar fuldt ud som retrospektiv hensattelse el-
ler opsparingsvaerdi i det modtagende selskab jf. dog stk. 4. Dog kan der i modtagne midler vedrgrende
en markedsrente-ordning fratraekkes de handelsomkostninger®, der knytter sig til etableringen af ordnin-
gen i det modtagende selskab.

Stk. 4. Anvender det modtagende selskab szrlige bonushenszettelser, er selskabet uanset stk. 3. 1
punktum, berettiget til at anvende en del af de overfarte pensionsmidler som indskud pa szerlige bonus-
henseettelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfgr af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

Stk. 5. Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal der fra-
traekkes statsafgift af belgbet, er det henszettelsen eller opsparingsvaerdien efter fradrag af statsafgift,
som indgar i det modtagende selskab.

Stk. 6. Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan beregning af
den overfgrte hensaettelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. i koncessionen G 82 (saerregel vedrgrende
beregning af tilbageksbsveerdi af kollektiv zegtefaellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte).

Stk. 7. Ved overfgrsel af pensionsmidler er vaerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og viderefg-
relse af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, medmindre andet af-
tales.

Stk. 8. Uanset stk. 1-7, er det afgivende selskab berettiget til at opkraeve et ekspeditionsgebyr.

§ 14

Risikoen i det afgivende selskab opretholdes uandret efter det afgivende selskabs almindelige regler indtil
overfgrselsdatoen, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Overfgrsel af pensionsmidler sker dog ikke, hvis den forsikrede inden overforselsdatoen afgar ved dg-
den, bliver berettiget til invalidepension eller har pdbegyndt udbetaling af aldersbetinget pension.

§ 15

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i m&neden efter overfgrselsdatoen re-
gistrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Jobskifteaftalens reg-
ler herom, pa forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1. punktum
har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfgrelse af den forngdne registrering.
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, 1. punktum, kan dog ikke tilsidesaette det modtagende selskabs forsik-
ringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det modtagende selskab.

* Vaerdien af den pdgeeldende ordning kan opggres som verdien af den retrospektive henszttelse if.
regnskabsbekendtggrelsens bilag 1, nr. 58 eller pa baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opggrelse af
veerdien af den retrospektive hensattelse. Opggrelsen skal veere i overensstemmelse med det enkelte
selskabs anmeldte regler herom.

> De rene omkostninger ved handel med veerdipapirer.

& Jf. note 5.
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Forsikring & Pension

§ 16

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter, at sel-
skabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har registreret
disse pa forsikredes pensionsordning, haefter selskabet som om, at de overfgrte pensionsmidler var regi-
streret pa berettigelsestidspunktet.

§17
Andre aftaler

Overﬁarsersreglerne i denne aftale forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsaette mere liberale regler eller
indga mere liberale aftaler indbyrdes.

§ 18
Aftalens indgdelse

Aftalen finder anvendelse for overfgrsler mellem selskaber, der har tilsluttet sig aftalen.
Stk. 2. Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pdgzeldende selskabs brancheorganisation.
Brancheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

§19
Opsigelse af aftalen

Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab opnas efter
forelazggelse for Finanstilsynet.

Stk. 2. T tilfeelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel fra
den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets udigb, efter reglerne i
denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 3. I tilfelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel fra
den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i den-
ne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 4. Opsigelse af aftalen meddeles det pdgzeldende selskabs brancheorganisation. Brancheorganisationen
orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.,

§ 20
Ikrafttraedelse og revision

Aftalen traeder i kraft den 1. november 2015 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig aftalen. For
selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, treeder den i kraft p8 den dato, hvor selskabets brancheorganisa-
tion modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

Stk. 2. Aftalen gezelder for anmodninger om overfgrsel, der modtages i det afgivende selskab fra og med 1.
november 2015,

Stk. 3. Den tidligere indgaede aftale af 1. januar 2013 om overfgrsel af pensionsordninger mellem selskaber i
forbindelse med forsikredes overgang til anden ansaettelse (obligatoriske og frivillige ordninger) Jobskifteaf-
talen ophaeves pr. 1. november 2015.

Side 5
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Bilag 1 til Jobskifteaftalen af 1. november 2015
Anmodning om overfgrsel af pensionsordning

Stamoplysninger

Navn

CPR-nummer

Afgivende selskab

Aftalenummer

Ny arbejdsgiver

Fratraedelsesdato

] Der er maksimalt gaet 36 maneder siden jeg fratradte det job, hvortil min pensionsordning er til-
knyttet (3 3rs-reglen, jf. § 8, stk. 1)

O Ordningen repraesenterer en mindre vardi, der ikke overstiger 47.600 kr. Belgbet indeksreguleres
en gang arligt i henhold til personskatteloven § 20 (lille fripolice, jf. § 8, stk. 2).

Kapitalpension og/eller markedsrenteordning (tilknyttet investeringsvalg eller valg af risikoprofil)?
(Saet kryds)

O TIdet omfang (det modtagende selskab) ikke kan tilbyde viderefgrelse af min kapitalpension i min
nye pensionsordning, skal min kapitalpension fortsaette som fripolice i (det afgivende selskab).

0 Tdet omfang (det modtagende selskab) ikke kan tilbyde viderefgrelse af min pensionsordning med
markedsrente og (det afgivende selskab) giver mulighed for opretholdelse af markedsrentedelen
som fripolice, skal markedsrentedelen opretholdes i (det afgivende selskab).

Betingelser for overfgrslen
Overfgrslen kan vaere betinget af, at jeg afgiver tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Min accept er betinget af, at antagelsen i det modtagende selskab sker p§ helbredsvilkar, der ikke er rin-
gere end i den hidtidige ordning.

Jeg er bekendt med, at det overfgrte belgb indgér pa det gzeldende beregningsgrundlag i det modtagen-
de selskab.

Jeg er bekendt med, at det overfgrte belsb maske fgrst bliver registreret og forrentet p§ min pensions-
ordning i det modtagende selskab pr. den 1. i maneden efter overfgrselsdatoen.

Dato

Forsikredes underskrift




Samtykkeerklzaering

Jobskifteaftalen

Jeg giver hermed samtykke til, at (modtagende selskab) til brug for afgivelse af tilbud eller overfarsel
af min pensionsordning i (afgivende selskab) kan indhente relevante oplysninger - dog ikke helbreds-
oplysninger - hos (afgivende selskab) om min pensionsordning, herunder dakning, ydelsessammen-
setning, opsparingens stgrrelse m.v,

(Det modtagende selskab) stiller krav om afgivelse af helbredsoplysninger ved indtraaden i den nye
ordning, men bliver jeg undtaget for dette krav pd grund af Jobskifteaftalen, accepterer jeg, at de
helbredsoplysninger, jeg gav ved oprettelsen af pensionsordningen i (det afgivende selskab) og sel-
skabets vurdering heraf, kan videregives til (det modtagende selskab) og laegges til grund for anta-
gelsen i (det modtagende selskab). Jeg er bekendt med, at det betyder, at (det modtagende selskab)
kan nedszette min forsikringsdaekning helt eller delvist, hvis disse helbredsoplysninger er urigtige, jf.
reglerne i Forsikringsaftaleloven om urigtige risikooplysninger.

Samtykket gzelder for et ar. Jeg kan til enhver tid traekke mit samtykke tilbage og/eller fa berigti-
get/slettet eventuelle urigtige eller vildledende oplysninger. De, der involveres i min sag, informeres om
mit samtykke.

Dato

Forsikredes underskrift

Vejledning til modtagende selskab:

Punkt 1: Formuleringen skal anvendes i alle overfgrsels-og tilbudssituationer.
Punkt 2: Formuleringen i punkt 1 skal suppleres med formuleringen i punkt 2, ndr det modtagende
seiskab normalt kreever helbredsoplysninger ved indtraden.

Side 2




Bilag 2 til Jobskifteaftalen af 1. november 2015

Udfyldes af det modtagende selskab

Stamoplysninger

Forsikredes navn: CPR-nummer:

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Aftalenummer i (det modtagende selskab):

Optagelsesdato i modtagende selskab:

Forsikrede har alene anmodet om afgivelse af tilbud: O JA O NEJ

Der er tale om internt jobskifte: O (udfyldes kun, hvis JA)

FEgtefeellepension
Indeholder pensionsordningen i det modtagende selskab kollektiv segtefaellepension? O JA O NEJ

PAL-oplysninger
Ved opggrelsen af PAL, anvender modtagende selskab reglerne i: 0O PAL§ 4 O PAL § 4a

Samtykke
Marker nedenfor (saet kryds), hvilket samtykke forsikrede har afgivet:

1)

= Forsikrede har givet samtykke til, at (modtagende selskab) til brug for afgivelse af tilbud eller over-
fersel af forsikredes pensionsordning i (afgivende selskab) kan indhente relevante oplysninger -
dog ikke helbredsoplysninger - hos (afgivende selskab) om pensionsordningen, herunder daskning,
ydelsessammensaetning, opsparingens stgrrelse m.v.

2)

O Forsikrede har givet samtykke til, at de helbredsoplysninger, forsikrede gav ved oprettelsen af
pensionsordningen i (det afgivende selskab), kan videregives og geres galdende i (det modtagen-
de selskab). Forsikrede er bekendt med, at det betyder, at (det modtagende selskab) kan nedsaet-
te forsikringsdeekningen helt eller delvist, hvis disse helbredsoplysninger er urigtige, jf. reglerne i
Forsikringsaftaleloven om urigtige risikooplysninger.

3)

O Forsikrede har givet samtykke til, at overfgrslen ivaerksaettes p3 trods af, at (afgivende selskab)
eventuelt har indfgrt kursvaern, og forsikrede er blevet informeret om konsekvenserne af, at pensi-
onsordningen er omfattet af kursvaern,

Antagelsesvilkar
Er forsikrede antaget p3 normale vilkar? O JA O NEJ

Anvender modtagende selskab karenstid? ! 0O JA O NE)

! Hvis Ja skal det afgivende selskab i rubrikken Aftaleoplysninger bilag 2, side 2, udfylde: "Seneste periode, hvor for-
sikrede har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbetaling:"




Udfyldes af det afgivende selskab

Stamoplysninger

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Fratraedelsesdato:

Opggrelsesdato:

Oprindelig tegningsdato:

Tidligste pensionsalder i henhold til PBL:

Ekspeditionsgebyr i henhold til § 13, stk. 8: kr.
Seneste periode?, hvor forsikrede har vaeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbetaling:

Start Slut

PAL-oplysninger

Er kunden PAL-skattepligtig? 0 JA O NEJ

Hvis NEJ, angiv fra hvilken dato kunden er PAL-fritaget:

PAL-skattegrundlaget fra drsskiftet
og indtil opggrelsesdagen (gennemsnitrente): kr.

Tilbageholdt PAL-skat fra arsskiftet
og indtil opggrelsesdagen (gennemsnitrente): kr.

PAL-skattegrundlaget fra arsskiftet
og indtil opggrelsesdagen (markedsrente); kr.

Er der uudnyttet negativ PAL-skat? O Ja O Nej

Er der angivet NEJ til uudnyttet negativ PAL-skat, udfyld folgende:

Betalt PAL-skat® for indkomstarene forud for overfgrselsiret: Ar-1: kr.
Ar-2: kr.
Ar -3: kr.
Ar -4: kr.
Ar -5: Kr.
Ar -6: kr.
Ar-7: kr.
Ar -8: kr.
Ar -9: kr.
Ar -10: kr.

? Udfyldes kun, hvis det modtagende selskab i rubrikken "Antagelsesvilkar" bilag 2, side 1, har anfgrt, at det anvender
karens.
* Angiv betalt PAL-skat for indkomstarene forud for overfarselsret. Tilfoj flere reekker, hvis der er betalt PAL-skat for

mere end 10 indkomstar,
2




Er der angivet JA til uudnyttet negativ PAL-skat, udfyld fglgende
(i modsat fald ga til feltet "overfart veerdi"):

Farste ar, hvor der er uudnyttet negativ PAL-skat: (farste ar)

Uudnyttet negativ PAL-skat* pr. indkomstar: fgrste ar +3: kr.
forste &r +2: kr.
forste 8r +1: kr.
farste ar: kr.

Betalt PAL-skat® for indkomstar forud for det fgrste af de 3r, for

hvilke der foreligger uudnyttet negativ PAL-skat: forste ar -1: kr.
farste ar -2: kr.
forste ar -3: kr.
forste ar -4: kr.
forste 3r -5: kr.
forste ar -6: kr.
forste ar -7: kr.
forste ar -8: kr.
forste ar -9: kr.
fgrste &r -10: kr.

Overfgrt veerdi

Pensionstype Overfgrt vaerdi Friholdt vaerdi | Veerdi ultimo 1979
Af bidrag far Af bidrag
1972 1972-1979

Livsvarig livrente mv,
(PBL § 2, stk. 1, nr. 4, a og c-f)

Ophgrende livrente
PBL § 2, stk. 1, nr. 4, b)

Supplerende engangsydelse
PBL § 29 A)

Rateforsikring (PBL § 8)

Kapitalforsikring (PBL § 10)
(Uden arbejdstagerbidrag fgr 1972)

Kapitalforsikring (PBL § 10)
(Kun arbejdstagerbidrag fer 1972)

Risikoforsikring uden fradrag
(PBL § 53 A)

Opsparing uden fradrag
(PBL § 53 A)

Aldersforsikring
PBL § 10 A)

Supplerende engangssum
PBL § 29 A, stk. 1, 3. pkt.)

Overfgrte pensionsbidrag (indskud),
uden tilknyttet skattekode®

I alt

* Angiv uudnyttet negativ PAL-skat pr. indkomstar. Tilfgj flere reekker, hvis der er uudnyttet negativ PAL-skat for mere
end 4 ar.

* Angiv PAL-skat for indkomstSrene forud for det farste ar, hvor der er uudnyttet negativ PAL-skat. Tilfgj flere reekker,
hvis der er betalt PAL-skat for mere end 10 &r.

¢ Safremt der sker overfarsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber.




Supplerende belgbsoplysninger

Sum af forfaldne praemier og indbetalte bidrag til kapitalforsikring og supplerende engangsydelse i over-
fgrselsaret kr.

Sum af forfaldne praemier og indbetalte bidrag til ophgrende livrenter og rateforsikringer i overfgrsels-
aret kr.

Sum af forfaldne praemier og indbetalte bidrag til aldersforsikring og supplerende engangssum i overfgr-
selsaret kr.

Seerlige bestemmelser

Tilbagekgbsbestemmelser

Bevaret sgtefzllepensionsret’

Er der noteret opsat afdragsordning O JA O NEJ

Hvis JA, angiv: CPR-nummer p§ den noterede zegtefzelle
Det noterede belgb
Dato for belgbets notering
Afdragsperiodens leengde

O Kopi af saerlig begunstigelsesbestemmelse vedlagt (saet kryds)

O Kopi af seerlig udbetalingsbestemmelse vedlagt (saet kryds)

I det omfang, der er begraensninger pa vaerdiens anvendelse, angives disse nedenfor:

7 1 forbindelse med overforsel af egtefeellepensionsrettighed har det afgivende selskab pligt til at informere den fra-

skilte/fraseparerede zegtefzelle om overfgrslen.
4




Helbredsbedgmmelse

Hvis det modtagende selskab ikke har svaret JA til, at forsikrede er antaget pa normale vilkar (bilag 2
side 1), udfyldes fglgende:

Risikosum ved dgd (inkl. 1-arige ugaranterede daekninger) + risikosum ved kritisk sygdom,
jf. bilag A

Risikosum ved invaliditet (inkl. 1-3rige ugaranterede daekninger) + risikosum ved kritisk sygdom,
jf. bilag A

Antagelsesvilkar ved dad ved invaliditet

Angiv eventuelle invaliditetsklausuler i det afgivende selskab

Angiv eventuelt klausulnummer, jf. Den Gule Bog

Er der givet tilsagn om ny bedgmmelse i (det afgivende selskab)? O JA O NEJ
Hvis JA, angiv hvornar

Helbredsoplysninger:

____ Helbredsattest

__ Helbredserklaering

— Kortfattet helbredserklzering/Fortidspensionserklaering

Ingen helbredsoplysninger




Bilag 3 til Jobskifteaftalen af 1. november 2015

Overfgrsel af provenu

Udfyldes af det modtagende selskab

Forsikredes navn:

CPR-nummer:

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Aftalenummer i (det modtagende selskab):

Angiv kontonummer,

Udfyldes af det afgivende selskab

Dato Dage
Modtagelse af anmodning
Opggrelsesdato?
Overfgrselsdato?
Antal bankdage
Antal rentedage?
Samlet veaerdi af pensionstyper kr.
(overfart vaerdi fra bilag 2)
Tilbageholdt PAL-skat kr.
Morarenter af overfgrt vaerdi og morarente af kr.
evt. tilbageholdt PAL-skat regnet efter reglerne i
renteloven® 5 ©
Samlet overfgrsel inkl. eventuelle renter og til- kr.
bageholdt PAL-skat

' Opggrelsesdatoen ma hojst vaere 5 bankdage tilbage i tid fra og med overfgrselsdatoen.

* Overfgrselsdatoen ma ikke vaere for d.d.

* Qverfgres provenuet fra pensionsordningen senere end Igbende maned + én maned + 5 bankdage efter datoen for
modtagelse af anmodningen, skal der tillaagges morarenter. Morarenterne beregnes for perioden fra og med den 1. i
maneden efter datoen for modtagelse af anmodningen + én maned til og med overfarselsdatoen.

4 Jf. § 5, stk. 1, i renteloven. Som referencesats anvendes den officielle udl%nsrente, som Nationalbanken fastsaetter
henholdsvis pr. den 1. januar og den 1. juli det pagaeldende ar.

* Er morarenterne mindre end 100 kr., skal der ikke betales morarenter.

 Overfgres provenuet fra pensionsordningen indenfor fristen naevnt i’, skal der angives 0,00 kr. i feltet "Morarenter af
overfprt vaerdi og morarente af evt. tilbageholdt PAL-skat efter reglerne i renteloven”



Bilag A til Jobskifteaftalen af 1. november 2015

Beregning af risikosummer ved overfarsler i henhold til Jobskifteaftalen

Det er risikosummerne i det modtagende selskab efter indregning af overfgrsien (ny risikosum), der
sammenlignes med risikosummen i det afgivende selskab. De ydelser, der indgar i beregningen af risiko-
summerne, er de pensioner/summer, der var geeldende dagen fgr opggrelsesdatoen.

Gruppefor5|krmger og andre et-arige risikoforsikringer uden reserveopbygning indgér i risikoberegningen,
safremt de var gzldende dagen far opggrelsesdagen.

Der skal beregnes i alt 3 risikosummer:

1. Risikosum ved forsikredes dad

Denne beregnes som: Z(RD'sForsikringsydelse) - reserven. RD fastszettes ud fra Reglerne i G82 -
grundlaget - Bemaerkninger til "Helbredsoplysninger i forbindelse med G82". Det vil sige, at risikosum-
merne for dgdsfaldsbetingede ydelser udregnes ud fra faktorerne 1 og 10 for hhv. summer og lgbende
pensioner.

2. Risikosum ved forsikredes invaliditet

Beregnes efter samme principper som risikosum-dgd. Er der pramiefritagelse ved invaliditet, skal
10+Arlig Praemie indga i risikosummen.

3. Risikosum ved kritisk sygdom

Ved udbetaling af sum ved kritisk sygdom er det normale, at resten af pensionsordningen fortsaetter
uzendret. Risikosummen fastsaettes derfor lig med den sum, der udbetales ved kritisk sygdom.

Risikoen anses for forgget med mindst 25 pct. hvis:

Ny risikosum d@d + ny risikosum kritisk sygdom > 0 og

Ny risikosum dgd + ny risikosum kritisk sygdom >= 1,25%(Gammel risikosum dgd + gammel risikosum
kritisk sygdom)

eller

Ny risikosum invaliditet + ny risikosum kritisk sygdom > 0 og

ny risikosum invaliditet + ny risikosum kritisk sygdom >=1,25+(Gammel risikosum invaliditet + gammel
risikosum kritisk sygdom).

! RD = risikosum-dgd.



Forsikring & Pension

Aftale af 1. november 2015

Aftale
om
pensionsoverfgrsel ved virksomhedsomdannelse m.v.
Virksomhedsomdannelsesaftalen?

Anvendelsesomrade
1.1.

For selskaber, der har tilsluttet sig denne aftale, finder aftalen anvendelse pa overfgrsel af pensionsmidler
mellem obligatoriske pensionsordninger i forbindelse med en virksomhedsomdanneise eller en virksom-
hedsoverdragelse.

1.2,

Det er en forudsaetning for aftalens anvendelse, at virksomhedsomdannelsen eller virksomhedsoverdra-
gelsen ikke har til hensigt at a2ndre virksomhedens pensionsordning.

1.3.

Aftalen finder anvendelse ved virksomhedsomdannelser og virksomhedsoverdragelser, der er omfattet af
lov om Isnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse. Folgende situationer betragtes som virk-
somhedsomdannelser/virksomhedsoverdragelse:

1. To eller flere virksomheder sammensmeltes til en ny virksomhed. De sammensmeltede virksomhe-
ders aktiver og forpligtelser overdrages til den nye virksomhed. Det er en betingelse for, at denne af-
tale finder anvendelse, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

2. To eller flere virksomheder sammensmeltes. De ophgrende virksomheders aktiver og forpligtelser
overdrages til en fortszettende virksomhed. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendel-
se, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

3. En bestdende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages visse aktiver og forpligtelser fra en
bestdende til en bestdende og en eller flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at
denne aftale finder anvendelse, at den eller de nystiftede virksomheder er tvunget til at anvende en
bestemt pensionsordning safremt det fglger af en gaeldende kollektiv Ignoverenskomst pa omradet.

4. En bestdende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages aktiver og forpligtelser til to eller flere
nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at de nystiftede
virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt pensionsordning s&fremt det falger af en gzelden-
de kollektiv Ignoverenskomst pa omradet. Aftalen finder ikke anvendelse dersom de nystiftede virk-
somheder frit kan veelge nyt pensionsselskab.

5. Der sker et helt eller delvist salg af en virksomhed til en anden virksomhed og de bergrte medarbej-
dere skal optages i den eksisterende pensionsordning i den nye virksomhed.

6. N3r en offentlig virksomhed eller dele heraf privatiseres eller udliciteres, og de bergrte medarbejdere
som felge heraf skifter arbejdsgiver og safremt det fglger af en gaeldende kollektiv Ignoverenskomst

! virksomhedsomdannelsesaftalen bestir desuden af bilag A og bilag 1 til 3.

Forsikring & Pension, Philip Heymans Allé 1, 2900 Hellerup. Telefon 41 91 91 91. Fax 41 91 91 92.
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pa omradet eller af en virksomhedsoverenskomst, at de bergrte medarbejdere skal optages i den ek-
sisterende pensionsordning.

7. Nar dele af en virksomhed, offentlig eller privat, outsources eller bortforpagtes og de bergrte medar-
bejdere som folge heraf skifter arbejdsgiver og dermed pensionsordning. S&8fremt der i det nye an-
seettelsesforhold er en eksisterende pensionsordning, er det en betingelse for, at denne aftale finder
anvendelse, at de outsourcede medarbejdere skal optages i denne ordning.

8. Nar en koncern aendrer p3 medarbejdernes ansaettelsesforhold, s3ledes at medarbejderne kollektivt
overgar til ansaettelse i en anden af koncernens virksomheder og medarbejderne dermed skal ind-
traede i den modtagende virksomheds eksisterende pensionsordning i henhold til geeldende kollektiv
lgnoverenskomst pd omradet eller i henhold til en virksomhedsoverenskomst.

Afgransning af anvendelsesomrade
2.1.

Omdannelse til anden selskabsform betragtes ikke som virksomhedsomdannelse i relation til denne afta-
le.

2.2,
Aftalen finder ikke anvendelse ved overdragelse af aktier og anparter i aktie- eller anpartsselskaber.

Definitioner
3.1. Selskab

Ved selskaber forst3s i denne aftale livs- og pensionsforsikringsselskaber, tvaergdende pensionskasser og
firmapensionskasser.

3.2. Virksomhed
Ved virksomhed forstas i denne aftale den juridiske enhed, hvor forsikrede er ansat.

3.3. Virksomhedsomdannelse og virksomhedsoverdragelse

Virksomhedsomdannelse og -overdragelse er defineret under pkt. 1.3.

3.4. Obligatorisk pensionsordning

Ved en obligatorisk pensionsordning forstds i denne aftale, en ordning, hvor en arbejdsgiver efter fastsat-
te kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere i henhold til
en Ignoverenskomst eller en aftale med et pensionsselskab.

Bade den afgivende og den modtagende pensionsordning betragtes som obligatorisk i ovenstaende for-
stand, selvom der er grupper af medarbejdere, der i forbindelse med overdragelsen eller omdannelsen
gives mulighed for pa individuel basis at treeffe valg om, hvilken af de involverede pensionsordninger de
gnsker at vaere medlem af for fremtidige bidrag.

Medarbejdere, der i overensstemmelse hermed har valgt at lade deres fremtidige pensionsbidrag indga
pa en anden af de involverede pensionsordninger end den oprindelige, er ogsa omfattet af aftalens over-

fgrselsmuligheder.

3.5. Forsikrede
Ved forsikrede forstds i denne aftale ejeren af en pensionsordning.

Side 2
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3.6. Pensionsmidler

Ved pensionsmidler forstds i denne aftale det belgb, som overfgres fra det afgivende til det modtagende
pensionsselskab.

3.7. Opgorelsesdato og overfgrselsdato

Ved opggrelsesdato forstds i denne aftale den dato, pr. hvilken pensionsordningen opggres. Ved overfar-
selsdato forst3s den dato, hvor pensionsmidlerne overfgres.

Betingelser for overfarsler

4.1.
Et afgivende og et modtagende selskab har pligt til - efter skriftlig anmodning fra forsikrede - at overfgre
pensionsmidler til henholdsvis modtage pensionsmidler fra andre selskaber efter reglerne i denne aftale.

4.2,

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, hgjst udggr 1 pct. af savel det
enkelte afgivende som det modtagende selskabs livsforsikringshenszettelser, sker overfgrslen i henhold til
pkt. 11.

4.3.

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udger mellem 1 og 5 pct. af et
af selskabernes livsforsikringshensaettelse, sker overfarslen ogsa med udgangspunkt i pkt. 11. Dog gives
det selskab, hvor den potentielle overfgrsel udggr mellem 1 og 5 pct., mulighed for at fastssette sasrlige
overfgrselsvilkar. Det er en forudsatning, at det kan godtggres over for det andet bergrte selskabs an-
svarshavende aktuar, at anvendelsen af pkt. 11 i det konkrete tilfaelde vil fgre til urimelig behandling af
de bergrte forsikringsbestande.

Overfgrselsvilkar, der er fastsat efter denne bestemmelse og som fraviger pkt. 11, kan af det andet in-
volverede selskab bringes op over for Finanstilsynet.

4.4,

Udggr den samlede sum af pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, mindst 5 pct. af et af selskaber-
nes livsforsikringshensaettelser, sker overfgrslen efter denne aftale. Savel det eller de afgivende selska-
ber som det modtagende selskab har dog mulighed for at fastsaette visse vaern. Det afgivende selskabs
mulighed for at fastseette visse vaern er beskrevet i pkt. 4.5. Det modtagende selskabs mulighed for at
fastsaette visse vaern er beskrevet i pkt. 4.6. Ogsd i forhold til muligheden for at indhente helbredsoplys-
ninger ggr sarlige regler sig galdende for denne stgrrelse overfarsler, se pkt. 7.6.

4.5.

Et afgivende selskab kan ggre fradrag i vaerdien af de overfgrte ordninger i det omfang merveaerdier sva-
rende til den overfgrte bestand er mindre end de uamortiserede erhvervelsesomkostninger eller eksem-
pelvis som fglge af et kurs- og/eller risikovaern, jf. pkt. 4.4.

4.6.

Det modtagende selskab kan eksempelvis opkraeve bidrag til solvensdakning eventuelt kombineret med
oprettelse af medlemskonti og/eller saerlige bonushenszaettelser, jf. pkt. 4.4, og regler for tildeling af ud-
betalings- eller udigbsbonus. Desuden kan der eksempelvis oprettes en szerlig bonusgruppe for den over-
fgrte bestand, ligesom risikovaern kan vaere ngdvendigt.
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Karenstidsbestemmelser
5.

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den seneste pe-
riode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har vaeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbeta-
ling ved opgorelse af, om karenstid er udstdet, efter det modtagende selskabs almindelige regler om ud-
staelse af karens.

6.

Det er en forudsaetning for selskabernes pligt til at overfgre pensionsmidlerne, at der skal betales pensi-
onsbidrag for den enkelte forsikrede i det modtagende selskab. Aftalen omfatter ikke overfgrsel af pensi-
onsmidler, hvis den forsikrede inden overfgrselsdatoen afgdr ved dgden eller har anmeldt en forsikrings-
begivenhed.

Helbredsvurdering
7.1.

Det modtagende selskab er forpligtet til at modtage de fremtidige bidragsbetalinger og de tilhgrende op-
sparede pensionsmidler uden helbredsvurdering, safremt risikodaekning i det modtagende selskab ikke
afviger vaesentlig fra risikodakningen i det afgivende selskab, jf. pkt. 7.3. Bestemmelsen regulerer ogsa
det modtagende selskabs adgang til at indhente nye helbredsoplysninger, hvor forsikrede allerede er an-
taget.

7.2.

Det afgivende selskab skal oplyse det modtagende selskab om risikoforlgbet for den pensionsordning,
som de forsikrede, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, er omfattet af. P& baggrund af disse op-
lysninger skal det modtagende selskab vurdere, pa hvilke faelles forsikringsvilkar selskabet vil tilbyde en
pensionsordning til de personer, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, jf. dog pkt. 7.1.

7.3.

Hvis risikosummen? for den enkelte forsikredes pensionsordning forsges med mere end 25 pct., kan det
modtagende selskab ggre forsikringsvilkarene for den pagaeldende forsikrede - herunder overfgrslen af
reserver - afhaengig af individuelle helbredsoplysninger. Er der valgmuligheder i den nye ordning, skal ri-
sikoforggelsen vurderes i relation til den maksimale daekning, der vil kunne opnds i den nye ordning uden
supplerende helbredsoplysninger. Der kan dog ikke stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger,
end hvad der geelder for forsikrede uden en tidligere ordning, som skal optages i den nye ordning.

7.4.

Safremt det modtagende selskab i henhold til pkt. 7.3. gor forsikringsvilkdrene afhaengig af individuelle
helbredsoplysninger, kan det eller de afgivende selskaber afvise at overfgre pensionsmidler efter pkt. 11
for hele ordningen. Overfgrslen reguleres i sa fald af de almindelige regler for genkgb/overfgrsier i det el-
ler de afgivende selskaber.

7.5.

Hvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med mere end 25 pct., kan det
modtagende selskab dog ggre forsikringsvilkarene for den del af risikoforggelsen, der ligger ud over 25
pct., betinget af individuelle helbredsoplysninger, uden at det afgivende selskab under henvisning til pkt.
7.4. kan afvise at overfgre pensionsmidlerne.

2 Beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.
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7.6. Saerregel for store overfgrsier - min. 5 pct. af det modtagende selskabs livsforsikrings-
hensaettelser

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udger mindst 5 pct. af det
modtagende selskabs livsforsikringshenszaettelser, finder bestemmelserne 7.1. til 7.5 ikke anvendelse for
det modtagende selskab.

Indhenter det modtagende selskab i denne situation helbredsoplysninger, kan det eller de afgivende sel-
skaber imidlertid anvende bestemmelsen i pkt. 7.4.

7.7. Antagelse pa helbredsmassigt darligere vilkar

Kan forsikrede ikke overfgre sin pensionsordning til det modtagende selskab uden at blive antaget pa
helbredsmaessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefgre pensionsordningen
pa individuelle vilkar, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der.

7.8.

Bestemmelsen i pkt. 7.7. kan dog ikke tilsidesaette det afgivende selskabs forsikringsbetingelser eller an-
dre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

Procedure for overfgrslen
8.1.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber at meddele det modtagende selskab ngdvendige tekniske og
aftalemaessige oplysninger om den pagzeldende ordning.

8.2.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter, at selskabet er blevet bekendt med, at en
virksomhedsomdannelse eller -overdragelse har fundet sted, og at selskabet er valgt som det fortsztten-
de selskab at afklare, hvorvidt naervaerende aftale kan finde anvendelse i forbindelse med de bergrte
medarbejderes skift af arbejdsgiver og dermed pensionsordning og at rette henvendelse til det eller de
afgivende selskaber med anmodning om de ngdvendige oplysninger.

8.3.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 1 maned efter modtagelsen af den i pkt. 8.2. naevnte
henvendelse at meddele det modtagende selskab de ngdvendige oplysninger samt i dialog med det mod-
tagende selskab at afggre, hvilken stgrrelse den potentielle overfgrsel har og dermed, hvilket praecist re-
gelszet der er gzeldende for overfgrslen.

8.4.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af de i pkt. 8.3. naevnte oplys-
ninger at anmode de forsikrede om at afgive samtykke til udveksling af de ngdvendige oplysninger. For-
sikrede anmodes om at returnere samtykket senest 1 maned efter modtagelsen.

8.5.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af samtykket at indhente de
ngdvendige oplysninger vedrgrende den enkelte forsikredes pensionsordning fra det eller de afgivende
selskaber.

8.6.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 2 maneder efter modtagelsen af de i pkt. 8.5. naevn-
te oplysninger at returnere besvarelsen af disse oplysninger.
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8.7.
Det pahviler det modtagende selskab senest 2 maneder efter modtagelsen af de i pkt. 8.6. naevnte op-

lysninger at meddele de forsikrede pa egne og det eller de afgivende selskabers vegne, om og i givet fald
pa hvilke vilkar overfgrslen kan finde sted.

8.8.

Forsikrede opfordres til at fremsaette sin anmodning om overfgrsel af pensionsmidler over for det modta-
gende selskab senest 1 maned efter forsikrede, har modtaget de i pkt. 8.7. nasvnte tilbud. Forsikrede
orienteres om konsekvensen af passivitet,

8.9.

@nsker forsikrede at overfgre pensionsmidlerne, pahviler det det modtagende selskab hurtigst muligt at
meddele det til det eller de afgivende selskaber. Meddelelsen ma tidligst fremsendes p& det tidspunkt,
hvor forsikrede er optaget i pensionsordningen i det modtagende pensionsselskab.

Opggrelse af pensionsordningen og overfgrsel af pensionsmidlerne
9.1.

Det afgivende selskab skal opggre pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst muligt efter,
at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

9.2,

Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddelbart efter, at
pensionsordningen er opgjort. Overfgrslen skal dog veere foretaget allersenest 5 bankdage efter opggrel-
sesdatoen. Overtraedes fristen som naevnt i 2. punktum, skal der foretages en ny opggrelse af pensions-
ordningen.

9.3.

Uanset pkt. 9.1. skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for lsbende maned samt én maned ef-
ter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om overfarsel.

10.1.

I forbindelse med overfgrslen skal alle relevante oplysninger afgives.

10.2.

Ved for sen overfgrsel af pensionsmidler, jf. pkt. 9.3., skal der tilla=gges morarente. Det afgivende selskab
er dog alene forpligtet til at tillaagge morarente, s&fremt renten udger 100 kr. eller mere. Rentesatsen
fastszettes efter reglerne i renteloven®. Ligger overfprselsdatoen uden for den i pkt. 9.3., naevnte tidsfrist
plus 5 bankdage, beregnes morarente med virkning fra udlgb af fristen i pkt. 9.3. til og med overfgrsels-
datoen.

10.3.

Morarente efter pkt. 10.2 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf. dog 2.
punktum. Har det modtagende selskab forrentet de overfgrte pensionsmidler fra et tidspunkt fer overfgr-
selsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebare morarenten som kom-
pensation for renteudgiften. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfarselsdagen, skal
forsikredes pensionsordning altid have tilfgrt morarenten.

3 Jf. § 5 i lovbekendtggrelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.
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Pensionsmidlerne, der overfgres

11.1.

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det eller de afgivende selskaber pligt til som mi-
nimum at overdrage vaerdien af den pagaeldende ordning®, dog mindst den pagaeldende ordnings gen-

kgbsveerdi og maksimalt ordningens retrospektive henszttelse med tillaeg af forsikredes eventuelle andel
af selskabets saerlige bonushensaettelser.

11.2.

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab pligt til at over-
drage realisationsvaerdien fratrukket handelsomkostninger® med tillzeg af forsikredes eventuelle andel af
selskabets saerlige bonushensaettelser.

11.3.

De overfgrte pensionsmidler, jf. pkt. 11.1. og 11.2., indgar fuldt ud som retrospektiv henszttelse eller
opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog pkt. 11.4. Dog kan der i modtagne midler vedrgrende
en markedsrente-ordning fratraakkes de handelsomkostninger®, der knytter sig til etableringen af ordnin-
gen i det modtagende selskab.

11.4.

Anvender det modtagende selskab szerlige bonushenszettelser, er selskabet uanset pkt. 11.3., 1. punk-
tum, berettiget til at anvende en del af de overfgrte pensionsmidler som indskud pa seerlige bonushen-
saettelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfgr af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

11.5.

Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal der fratraekkes
statsafgift af belgbet, er det hensaettelsen eller opsparingsvaerdien efter fradrag af statsafgift, som indgar
i det modtagende selskab.

11.6.

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan beregning af den
overfgrte hensaettelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. i koncessionen G 82 (saerregel vedrgrende
beregning af tilbagekgbsvaerdi af kollektiv segtefzellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte).

11.7.

Ved overfgrsel af pensionsmidler er vaerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og viderefgrelse
af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, medmindre andet afta-
les.

11.8.
Uanset pkt. 11.1-11.7, er det afgivende selskab berettiget til at opkraeve et ekspeditionsgebyr.

* Veerdien af den pdgaldende ordning kan opggres som vardien af den retrospektive hensattelse jf.
regnskabsbekendtggrelsens bilag 1, nr. 58 eller pa baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opggrelse af
veerdien af den retrospektive hensaettelse. Opggrelsen skal veere i overensstemmelse med det enkelte
selskabs anmeldte regler herom.

> De rene omkostninger ved handel med vaerdipapirer.

5 Jf. note 5.
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12.1.

Risikoen i det eller de afgivende selskaber opretholdes uzendret efter det eller de afgivende selskabers
almindelige regler indtil overfgrselsdatoen, med mindre andet er aftalt.

12.2.

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i maneden efter overfgrselsdatoen re-
gistrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Virksomhedsaftalens
regler herom, pa forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1. punk-
tum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfgrelse af den forngdne regi-
strering.

12.3.

Bestemmelsen i pkt. 12.2., 1. punktum, kan dog ikke tilsidesaette det modtagende selskabs forsikrings-
betingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det modtagende selskab.

12.4.

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter, at sel-
skabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har registreret
disse pa forsikredes pensionsordning, haefter selskabet som om, at de overfarte pensionsmidler var regi-
streret pd berettigelsestidspunktet.

Andre aftaler
13.1.

Aftalen forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsaette mere liberale regler eller indga mere liberale aftaler
indbyrdes.

Tilslutning til aftalen
14.1

Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorganisation. Bran-
cheorganisationen orientering samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

Opsigelse af aftalen
15.1.

Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab opnas ef-
ter foreleeggelse for Finanstilsynet.

15.2.

1 tilfeelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel fra den
forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i
denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

15.3.

I tilfzelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel fra den
forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i den-
ne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.
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15.4.

Opsigelse af tilslutning til aftalen meddeles det pagaeldende selskabs brancheorganisation. Brancheorga-
nisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

15.5.

Efter forelaeggelse for Finanstilsynet kan pligter efter denne aftale bortfalde, f.eks. som fglge af manglen-
de ligevaegt mellem overfgrsler fra og til selskabet. Dette skal i givet fald meddeles det pagaeldende sel-
skabs brancheorganisation samt andre selskaber, der matte veere involveret i pébegyndte overfarsler,
der bergres heraf,

Ikrafttraeden og revision
16.1.

Aftalen traeder i kraft den 1. november 2015 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig aftalen.
For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, traeder den i kraft pa den dato, hvor selskabets brancheor-
ganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

16.2.

Aftalen gzelder ikke virksomhedsomdannelser og -overdragelser, der har fundet sted fgr den 1. november
2015.

16.3.

Den tidligere indgaede Aftale om pensionsoverfarsel af pensionsmidler ved virksomhedsomdannelser m.v.
(Virksomhedsomdannelsesaftalen) af 1. januar 2013 ophaeves pr. 1. november 2015. Dog finder aftalen
fortsat anvendelse pa virksomhedsomdannelser og - overdragelser, der har fundet sted fgr den 1. no-
vember 2015.
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Bilag 1 til Virksomhedsomdannelsesaftalen af 1. november 2015

Anmodning om overfgrsel af pensionsordning

Stamoplysninger

Navn

CPR-nummer

Afgivende selskab

Aftalenummer

Ny arbejdsgiver

Kapitalpension og/eller markedsrenteordning (tilknyttet investeringsvalg eller valg af risikoprofil)?
(Saet kryds)

O I det omfang (det modtagende selskab) ikke kan tilbyde viderefgrelse af min kapitalpension i min
nye pensionsordning, skal min kapitalpension fortszette som fripolice i (det afgivende selskab).

0O I det omfang (det modtagende selskab) ikke kan tilbyde viderefgrelse af min pensionsordning med
markedsrente og (det afgivende selskab) giver mulighed for opretholdelse af markedsrentedelen
som fripolice, skal markedsrentedelen opretholdes i (det afgivende selskab).

Betingelser for overfgrslen
Overfgrslen kan vaere betinget af, at jeg afgiver tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Min accept er betinget af, at antagelsen i det modtagende selskab sker pa helbredsvilkar, der ikke er rin-
gere end i den hidtidige ordning.

Jeg er bekendt med, at det overfgrte belgb indgar pd det geeldende beregningsgrundlag i det modtagen-
de selskab.

Jeg er bekendt med, at det overfarte belgb mske fgrst bliver registreret og forrentet pa min pensions-
ordning i det modtagende selskab pr. den 1. i maneden efter overfgrselsdatoen.

Forsikredes underskrift Dato




Samtykkeerklaering

Virksomhedsomdannelsesaftalen

1. Jeg giver hermed samtykke til, at (modtagende selskab) til brug for afgivelse af tilbud eller overfgrsel
af min pensionsordning i (afgivende selskab) kan indhente relevante oplysninger - dog ikke helbreds-
oplysninger - hos (afgivende selskab) om min pensionsordning, herunder deekning, ydelsessammen-
s&etning, opsparingens stgrrelse m.v.

2. (Det modtagende selskab) stiller krav om afgivelse af helbredsoplysninger ved indtraeden i den nye
ordning, men bliver jeg undtaget for dette krav pd grund af Virksomhedsomdannelsesaftalen, accep-
terer jeg, at de helbredsoplysninger, jeg gav ved oprettelsen af pensionsordningen i (det afgivende
selskab) og selskabets vurdering heraf, kan videregives til (det modtagende selskab) og laegges til
grund for antagelsen i (det modtagende selskab). Jeg er bekendt med, at det betyder, at (det mod-
tagende selskab) kan nedsaette min forsikringsdakning helt eller delvist, hvis disse helbredsoplysnin-
ger er urigtige, jf. reglerne i Forsikringsaftaleloven om urigtige risikooplysninger.

Samtykket geelder for et ar. Jeg kan til enhver tid traekke mit samtykke tilbage og/eller f3 berigti-

get/slettet eventuelle urigtige eller vildledende oplysninger. De, der involveres i min sag, informeres om
mit samtykke.

Forsikredes underskrift Dato

Vejledning til modtagende selskab:

- Punkt 1: Formuleringen skal anvendes i alle overfgrsels-og tilbudssituationer.

- Punkt 2: Formuleringen i punkt 1 skal suppleres med formuleringen i punkt 2, nar det modtagende
selskab normalt kreever helbredsoplysninger ved indtraaden.
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Bilag 2 til Virksomhedsomdannelsesaftalen af 1. november 2015

Udfyldes af det modtagende selskab

Stamoplysninger

Forsikredes navn CPR-nummer

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Aftalenummer i (det modtagende selskab):

Optagelsesdato i modtagende selskab:

Forsikrede har alene anmodet om afgivelse af tilbud: O JA 0O NEJ

FfEgtefaellepension

Indeholder pensionsordningen i det modtagende selskab kollektiv aegtefzellepension? O JA O NEJ

PAL-oplysninger
Ved opggrelsen af PAL, anvender modtagende selskab reglerne i: O PAL§ 4 OO PAL § 4a

Samtykke
Marker nedenfor (szet kryds), hvilket samtykke forsikrede har afgivet:

1)

O Forsikrede har givet samtykke til, at (modtagende selskab) til brug for afgivelse af tilbud eller over-
forsel af forsikredes pensionsordning i (afgivende selskab) kan indhente relevante oplysninger -
dog ikke helbredsoplysninger - hos (afgivende selskab) om pensionsordningen, herunder daekning,
ydelsessammensaetning, opsparingens stgrrelse m.v.

2)

O Forsikrede har givet samtykke til, at de helbredsoplysninger, forsikrede gav ved oprettelsen af
pensionsordningen i (det afgivende selskab), kan videregives og ggres gaeldende i (det modtagen-
de selskab). Forsikrede er bekendt med, at det betyder, at (det modtagende selskab) kan nedsaet-
te forsikringsdaekningen helt eller delvist, hvis disse helbredsoplysninger er urigtige, jf. reglerne i
Forsikringsaftaleloven om urigtige risikooplysninger.

| Forsikrede har givet samtykke til, at overfgrslen ivaerksaettes pa trods af, at (afgivende selskab)
eventuelt har indfert kursvaern, og forsikrede er blevet informeret om konsekvenserne af, at pensi-
onsordningen er omfattet af kursvarn.

Antagelsesvilkar
Er forsikrede antaget pd normale vilkar? OJA ONE)

Anvender modtagende selskab karenstid? ! O JA 0O NEJ

! Hvis JA skal det afgivende selskab i rubrikken Aftaleoplysninger bilag 2, side 2, udfylde: "Seneste periode, hvor for-
sikrede har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbetaling.”




Udfyldes af det afgivende selskab

Stamoplysninger

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Fratreedelsesdato:

Opaggrelsesdato:

Oprindelig tegningsdato:

Tidligste pensionsalder i henhold til PBL:

Ekspeditionsgebyr i henhold til pkt. 11.8:

Seneste periode?, hvor forsikrede har vaeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbetaling:

Start Slut

PAL-oplysninger

Er kunden PAL-skattepligtig? O JA O NEJ

Hvis NEJ, angiv fra hvilken dato kunden er PAL-fritaget:

PAL-skattegrundlaget fra arsskiftet
og indtil opggrelsesdagen (gennemsnitrente): kr.

Tilbageholdt PAL-skat fra arsskiftet
og indtil opggrelsesdagen (gennemsnitrente): kr.

PAL-skattegrundlaget fra arsskiftet
og indtil opggrelsesdagen (markedsrente): kr.

Er der uudnyttet negativ PAL-skat? O Ja O Nej

Er der angivet NEJ til uudnyttet negativ PAL-skat, udfyld falgende:

Betalt PAL-skat® for indkomstarene forud for overfgrselsaret: Ar-1: kr.
Ar-2: kr.
Ar-3: kr.
Ar -4: kr.
Ar -5: kr.
Ar -6: kr.
Ar -7: kr.
Ar -8: kr.
Ar -9: kr.
Ar -10: kr.

? Udfyldes kun, hvis det modtagende selskab i rubrikken "Antagelsesvilkdr" bilag 2, side 1, har anfert, at det anvender
karens.

* Angiv betalt PAL-skat for indkomstérene forud for overforselsdret. Tilfgj flere raekker, hvis der er betalt PAL-skat for
mere end 10 indkomstar.
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Er der angivet JA til uudnyttet negativ PAL-skat, udfyld fglgende
(i modsat fald ga til feltet "overfgrt vaerdi"):

Forste &r, hvor der er uudnyttet negativ PAL-skat:

Uudnyttet negativ PAL-skat® pr. indkomstar:

Betalt PAL-skat® for indkomstar forud for det fgrste af de ar, for
hvilke der foreligger uudnyttet negativ PAL-skat:

(forste ar)

forste ar +3:
forste ar +2:
forste &r +1:
forste ar:

kr.
kr.
kr.
kr.

forste ar -1:
forste ar -2:
forste ar -3:
forste ar -4:
forste ar -5:
forste ar -6:
forste ar -7:
forste ar -8:
forste ar -9:
forste &r -10:

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

Overfgrsel af ophgrspension, jf. PBL § 15 A, efter alder 55 (alder 57 i henhold til velfaerdsreformen)

Ordningen ma tidligst starte udbetaling den

4 Angiv uudnyttet negativ PAL-skat pr. indkomstar. Tilfgj flere raekker, hvis der er uudnyttet negativ PAL-skat for mere

end 4 ar.

S Angiv PAL-skat for indkomstarene forud for det fgrste ar, hvor der er uudnyttet negativ PAL-skat. Tilfgj flere raekker,

hvis der er betalt PAL-skat for mere end 10 ar.
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Overfgrt vaerdi

Pensionstype Overfagrt veerdi Friholdt vaerdi | Veerdi ultimo 1979
Af bidrag for Af bidrag
1972 1972-1979

Livsvarig livrente mv.
(PBL § 2, stk. 1, nr. 4, a og c-f)

Ophgrende livrente
(PBL § 2, stk. 1, nr. 4, b)

Supplerende engangsydelse
(PBL § 29 A)

Rateforsikring (PBL § 8)

Kapitalforsikring (PBL § 10)
(Uden arbejdstagerbidrag fgr 1972)

Kapitalforsikring (PBL § 10)
(Kun arbejdstagerbidrag fgr 1972)

Risikoforsikring uden fradrag
(PBL § 53 A)

Opsparing uden fradrag
PBL § 53 A)

Aldersforsikring
(PBL § 10 A)

Supplerende engangssum
(PBL § 29 A, stk. 1, 3. pkt.)

Overfgrte pensionsbidrag (indskud),
uden tilknyttet skattekode®

I alt

Supplerende belgbsoplysninger

Sum af forfaldne praemier og indbetalte bidrag til kapitalforsikring og supplerende engangsydelse i over-
forselsaret kr.

Sum af forfaldne praemier og indbetalte bidrag til ophgrende livrenter og rateforsikringer i overfgrsels-
aret kr.

Sum af forfaldne praemier og indbetalte bidrag til aldersforsikring og supplerende engangssum i overfgr-
selsaret kr.

® Safremt der sker overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber.

Side 4



Sezerlige bestemmelser

Tilbagekgbsbestemmelser

Bevaret enkepensionsret’

Er der noteret opsat afdragsordning O JA O NEJ

Hvis JA, angiv: CPR-nummer pa den noterede zgtefzelle
Det noterede belgb
Dato for belgbets notering
Afdragsperiodens laengde

O Kopi af seerlig begunstigelsesbestemmelse vedlagt (szet kryds)

O Kopi af seerlig udbetalingsbestemmelse vedlagt (saet kryds)

I det omfang, der er begransninger pa vaerdiens anvendelse, angives disse nedenfor:

Helbredsbedgmmelse

Hvis det modtagende selskab ikke har svaret JA til, at forsikrede er antaget pa normale vilkar (bilag 2,
side 1), udfyldes fglgende:

Risikosum ved dgd (inkl. 1-3rige ugaranterede daekninger) + risikosum ved kritisk sygdom, jf. bilag A
kr.

Risikosum ved invaliditet (inkl. 1-8rige ugaranterede deekninger) + risikosum ved kritisk sygdom, jf. bilag
A Kkr.

Antagelsesvilkar ved dgd ved invaliditet

Angiv eventuelle invaliditetsklausuler i det afgivende selskab

Angiv eventuelt klausulnummer, jf. Den Gule Bog

Er der givet tilsagn om ny bedemmelse i (det afgivende selskab)? O JA O NEJ

Hvis JA, angiv hvornar

7 1 forbindelse med overforsel af aegtefzellepensionsrettighed har det afgivende selskab pligt til at infor-
mere den fraskilte/fraseparerede aegtefzaelle om overfgrslen.
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Bilag 3 til Virksomhedsomdannelsesaftalen af 1. november 2015

Overfgrsel af provenu

Udfyldes af det modtagende selskab

Forsikredes navn:

CPR-nummer:

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Aftalenummer i (det modtagende selskab):

Angiv kontonummer.

Udfyldes af det afgivende selskab

Dato Dage
Modtagelse af anmodning
Opggrelsesdato?
Overfgrselsdato?
Antal bankdage
Antal rentedage®
Samlet vaerdi af pensionstyper kr.
(overfgrt vaerdi fra bilag 2)
Tilbageholdt PAL-skat kr.
Morarenter af overfgrt vaerdi og morarente af kr.
evt. tilbageholdt PAL-skat regnet efter reglerne i
renteloven® ° ¢
Samlet overfgrsel inkl. eventuelle renter og til- kr.
bageholdt PAL-skat

! Opggrelsesdatoen ma hgjst vaere 5 bankdage tilbage i tid fra og med overfarselsdatoen.

2 overfarselsdatoen ma ikke vaere fgr d.d.

3 Overfgres provenuet fra pensionsordningen senere end Igbende méned + én maned + 5 bankdage efter datoen for
modtagelse af anmodningen, skal der tillaagges morarenter. Morarenterne beregnes for perioden fra og med den 1. i
maneden efter datoen for modtagelse af anmodningen + én maned til og med overfarselsdatoen.

4 3f. § 5, stk. 1, i renteloven. Som referencesats anvendes den officielle udlansrente, som Nationalbanken fastsaetter
henholdsvis pr. den 1. januar og den 1. juli det pagaeldende ar.

5 Er morarenterne mindre end 100 kr., skal der ikke betales morarenter.

¢ Overfgres provenuet fra pensionsordningen indenfor fristen naevnt i%, skal der angives 0,00 kr. i feltet "Morarenter af
overfgrt vaerdi og morarente af evt. tilbageholdt PAL-skat efter reglerne i renteloven”



Bilag A til Virksomhedsomdannelsesaftalen af 1. november 2015

Beregning af risikosummer ved overfagrsler i henhold til Virksomheds-
omdannelsesaftalen

Det er risikosummerne i det modtagende selskab efter indregning af overfgrslen
(ny risikosum), der sammenlignes med risikosummen i det afgivende selskab.
De vydelser, der indgar i beregningen af risikosummerne, er de pensio-
ner/summer, der var geldende dagen fgr opgerelsesdatoen.

Gruppeforsikringer og andre et-arige risikoforsikringer uden reserveopbygning
indgar i risikoberegningen, safremt de var gaeldende dagen fgr opggrelsesdagen.

Der skal beregnes i alt 3 risikosummer:

1. Risikosum ved forsikredes dod

Denne beregnes som: £(RD!+Forsikringsydelse) - reserven. RD fastsaettes ud fra
Reglerne i G82 -grundlaget - Bemaerkninger til "Helbredsoplysninger i forbindel-
se med G82". Det vil sige, at risikosummerne for dgdsfaldsbetingede ydelser
udregnes ud fra faktorerne 1 og 10 for hhv. summer og lgbende pensioner.

2. Risikosum ved forsikredes invaliditet

Beregnes efter samme principper som risikosum-dgd. Er der pramiefritagelse
ved invaliditet, skal 10+Arlig Praemie indga i risikosummen.

3. Risikosum ved kritisk sygdom

Ved udbetaling af sum ved kritisk sygdom er det normale, at resten af pensions-
ordningen fortseetter uaendret. Risikosummen fastsaettes derfor lig med den
sum, der udbetales ved kritisk sygdom.

Risikoen anses for forgget med mindst 25 pct. hvis:

Ny risikosum dgd + ny risikosum kritisk sygdom > 0 og

Ny risikosum dgd + ny risikosum kritisk sygdom >= 1,25%(Gammel risikosum
dad + gammel risikosum kritisk sygdom)

eller

Ny risikosum invaliditet + ny risikosum kritisk sygdom > 0 og

ny risikosum invaliditet + ny risikosum kritisk sygdom >=1,25+x(Gammel risiko-
sum invaliditet + gammel risikosum kritisk sygdom).

' RD = risikosum-dgd.
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